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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 14 diad del mes de Junio de dos mil

mu:c:; siendo las 16:00 horas, se retnen. en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FATIA),
con domicilio en Av, Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, en su calidad de Miembros
Paritarios del Convenio Colectivo de Trabajo N* 614/10, los Sres. Carlos H. BUENO,
Marcelo SANGINETTO, Norberto GOMEZ, Gonzalo ECHEVERRIA, Oscar COTO y
lo hace ademas la Dra. Maria Eugenia SILVESTRI, en calidad de Asesora Paritaria; v
en representacion de la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA (UCI), con
donmueilio en México 1275, CABA; en su caricter de Miembros Paritarios, los Sres,:
Heraldo MAGE, Roberto BLASI, Alfredo SMITH

todos
debidamente acreditados en estos actuados, quienes resuelven:

Se establece para el periodo 1° de Julio de 2011 y hasta el 31 de Octubre

de 2011, los nuevos valores para los Salarios Bésicos, eliminandose las

Sumas de cardcter Remunerativo, segin consta en el Anexo I para cada una
de las respectivas categorias prolesionales.
2. Para el periodo 1" de Noviembre de 2011 y hasta el 22 de Febrero de

2012, se establecen nuevos valores para los Salarios Basicos conforme

Anexo I, para cada una de las respectivas categoerias profesionales.
3. Para el periodo 1° de Marzo de 2012 y hasta el 30 de Junio de 2012

inclusive, se establecen nuevos valores para los Salarios Bésicos conforme

Anexo 1, para cada una de las respectivas categorias profesionales.

4. Acuerdan las partes en este acto, que sera abonada una suma de 3330 (pesos
trescientos cincuenta) comeo asignacion especial de fin de afio, de caracter No
Remunerative, para todas las categorias del CCT 614/10, la cual debera ser
abonada durante el mes de diciembre de 2011 v antes del 20 del mencionado
mes.

3,

Acuerdan restablecer la vigencia para el periodo 1° de Julio de 2011 al 30 de
Junio de 2012 de la contribucién solidaria originada en el quinto parrafo {:h!.cl
Acuerdo suscripto con fecha 20 de noviembre de 2008, del expediente W°
1.302,728/08. El mismo estara establecido en el Art. 47 Inc. B del Convenio

Colectivo de Trabaje IN® 433/05, el cual quedard redactado de la siguiente

manera: “Aporte Solidario. En funcion de las gestiones que UCI ha venido %)

desarrollando en las sygesivas negociaciones ¢

—

ectivas a favor del conjunt
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de los trabajadores de la industria de la indumentaria y los beneficios que la
organizacion brinda a todos sus convencionados a traves de su Centro de
Estudios CETIC, se estipula una contribucion de solidaridad con destino al
CETIC del 2,5% (dos v medio por ciento) mensual de la retribucion bruta de
los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo y su marco CCT N
614/10 durante la vigencia del presente acuerdo y hasta el 30 de Junio de
2012. No serd aplicable este aporte a aquellos que estén aportando la cuota
sindical correspondiente. Los empleadores actuaran como agentes de
retencion de los respectivos importes. Este aporte sera depositado a la orden
de U.C.L en el Banco de la Nacion Argentina cuenta N°® 92-363-13, que a tal
efecto tiene habilitado el gremio, en las mismas fechas y condiciones que las
leves 23.551 y 24642 establecen para las cuotas sindicales.”

Las partes acuerdan eliminar la Gltima categoria del presente CCT, siendo

esta la N° 18 de “Auxiliar para tareas generales de Corte”, conforme a ello

todos los trabajadores encuadrados en esta Categoria pasaran a la categoria

inmediata superior, siendo esta la categoria N° 17 “Personal para tareas

generales de corte” o a la categoria que corresponda conforme a la tarea

especifica que realicen.

7. Las partes acuerdan modificar el texto del Articulo 4° BIS del CCT 614/19,
quedando el mismo redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 47 BIS.
A - TAREAS EVENTUALES: EI empleador deberd abonar al trabajador

la diferencia entre la larea gue realiza conforme a su categoria y la que

realice eventualmente, en forma proporcional por los dias que le hoya
iomado realizar tal tarea, considerando para ello el sweldo de la categoria

mes elevada.

" B. TAREAS MULTIPLES: Cuando un trabajador, realice dos o mds

tareas, siempre y cuando las mismas sean de dos categorias distintas del
presente CCT, percibira un adicional del 10% por tareas multiples. Tal
adicional sera aplicable en empresas en que el plantel de Corte este

compuesio por HASTA 4 (cuatro) personas. "

8 Las partes acuerdan respecto del articulo 7° del CCT 614/10, modificar la

cantidad de trabajadores para la calificacion minima, quedando establecido 3!
de la siguiente manera: fiHTfCULG ?”CHLIPI{:&LH?N MINIMA ENAH

ilﬂfﬁezé E—KE { Lﬂﬂ’fﬂﬂhﬂ& DE HASTA CUATRO T BAJADGRLS En Fm empﬂﬁm ? ﬁ/jy\s
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donele el plantel de corte este compuesto de HASTA cuatro personas, [as

paries aeuerdan gue el mismo estard compuesic como minimoe por un

o —

corfe este compuesio de hasta tres personas, dicho plantel estara compiesio

como minimo por ui Cortador de tode tipo de cueros y pieles. ”

9 Las partes acuerdan incorporar el Articulo 11° BIS, el cual se refiere a la
“Base Minima Imponible para Obra Social”, quedando redactado de la

slguiente manera: “ARTICULQ 11° BIS: LA BASE MINIMA IMPONIBLE

para aportes del trabajador y contribucion empresaria exclusivamente para

la Obra Svcial Cortadores de la Indwmentaria sera la siguiemie! FPara

Aportes del Trabajador se calculard sobre las remuneraciones sujelas a

refe o,

Para fa Contribucion Empresaria se calculard sobre las remuneraciones

sujelas a refencion, pero se deberd fener en cuellia que la suma de ambas

(Aportes y Contribucion) no podra ser fiiferior a:
_ Desde 010772011 hasta el 30/10/2011 la suina de 5339 (pesos frescientos
reinta v nneve);
 Desde 017112011 hasta ef 29/02/2012 la suina de 8366 (pesos trescientos
sesenfa y seis);
. Desde 01032012 hasta el 30/06/2012 la swma de 5400 (pesos
CHEPOCTENTOS).
Neta: La diferencia entre la cifra abtenida por fa sumatoria del Aporie del
rabajador y la contribucion  empresaria, hasta llegar a las  sumas
encionadas anferiormente, estard a cargo del empleador.”

o acordado en la presente cldusula no sera de aplicacion e los casos de

suspensiones por falta de trabajo o fuerza mayor encuadradas en los P s

procedimientos prevenfivos de crisis, regulado en los articulos 98 a 104 de la /

I

Ley 24.013, y que fubieran sido debidamente tratados y acordado por f.:xs:.“'
paries.” | :I'.
10. Las partes acuerdan suprimir incisos del Art 14: PREMIO E"'L"tl{'"xk
PRODUCTIVIDAD, quedando el mismo redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 14° - PREMIO POR PRODUCTIVIDAD: Las partes

signatarias de la presenie C. C. 1. con la intencion de mejorar la

H}%’u&{’j productividad y efiqiencia en las empres

-

& asi como la refribucion sclarial
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v condiciones laborales de los irabajadores, a traves de una de las
herramientas que la posibilita, ¥ que se exirae del espirifu y confenido def
ariicitle 4% Bis de la CCT 166/91, establecen obligatoriamenie uha

remuneracion accesoria denominada Premio por Productividad para todos

los trabajadores comprendidos en la presente Convencion Colectiva de
Irabajo, las quee se ajustard a las siguientes condiciones:

1% En  aquellas empresas que  tengahl establecidos  adicionales
renmunerativos en concepto de Premio por Produccion, Productividad,
Iificiencia, o en virtud del articulo 4° Bis de la CCT.166:91, v no hubieren
esiablecido un sistema de incentivos y como consecuencia de ello se
csinviere abonando el 22%, los mismos se tomardn indefectiblemente como
walidos a los efectos del cumplimiento del presenie articulo.

2% Las bases de Produccion podran ser modificadas de comim acuerdo,
cwanido o incorporacion de nueva tecnologia, métodos de frabajo o
maquinarias asi o justifiquen. Estos cambios en RiAgEN caso podran
producirle al trabajador un perjuicio eConamico.

3°) Para el establecimiento de este premio, se acordaran criterios de
remuneracion por rendimientos y se considerardil pard la determinacion de
los métodos de trabajo y los estudios de liempo que fuesen necesarios, las
remnneraciones resuliantes, con el criferio de o MWayor resultado, mayor
FERIHNEraCion.

47} Il premio se liquidard de acuerdo a los sistemas v términos que fijen las
partes. Se recomienda informarto diariamente y se abonard mensualmenie
de acnerdo a la modalidad de la empresa.

57 El trabajador sera acregdor a estd Femueracion  aecesoria,

 denominada Premio por Productividad cuando alcance los rendimientos ™

convenidos,

Ioste Premio serd considerado Renuneracion Accesoria a todos los efectos,
debiendo liguidarse en forma sepraradda, tomdndose. en cuenta para el pcag}gf'
de todas las licencias legales, y/o convencionales, y para efectuar el c:d.i.’m..:lfﬂ
se esiablecerad el promedio de lo efectivainente percibido por este concepto

"

cdrante los ultimos 6 meses.
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6%} Los sistemas gue las paries acuerden pora el pago del Premio por
Produciividad deben contemplar la posibilidad gue  permita al trabajador
acceder a esta remuneracion mensualmente.

7) No se lendran como validos aguellos acuerdos en los que al irabajador
nunca le sea posible aeceder o esia remuneracion accesoria.

8 La aplicacion del presemte articulo (Premio por productividad) no podra
contsiderarse justa causa de despido. ™

1 1. Las partes acuerdan modificar la redaccion del Articulo 15 *Penalidad™ del

CCT 614/10, quedado de la siguiente manera: “157) PENALIDAD: Las

empresas que no establezeant sistemas de incentivos sobre la base de
produccion, productividad o eficiencia y no abonen adicionales por este
conceplo, tendrdn —constatado este hecho- un plaze de 60 dias corridos
para establecerlo. Vencido el mismo y si no lo hubieran determinado,
deberan abonar al trabajador, desde el momento que se consiato el
incumplimiento, en concepto de penalidad por falta de aplicacion de la
obligacion de fijar este incentivo, un adicional, equivalenfe cl 22%, con
cardcier rentuneratorio y periodicidad mensual. ™

|2. Las partes acuerdan modificar ¢l puntaje referido a Ia llegada tarde,

pasando de 2 (dos) puntos a 1 {un) punto, el mismo se encuenira

establecido en el Asticulo 18° “Premio Estimulo por puntualidad v

asistencia”, quedando redactado el mismo de la sigwiente manera: ol £t
PREMIO ESTIMULQ POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Los

trabajadores percibiran mensualmente, con cardcter de remuneracion %

accesoria, un Premio Lsttmulo o la Pumtwalidad y Asistencia equivalente

al 20 % de su respectivo sueldo convencional bdsico y se olorgara de f,f"
;o
Al personal se le admitird uwna folerancia mensual de 4 puntos. {fﬂmggumﬂ

aenerdo a las siguientes hases:

Por cada inasistencia, se compulaian 3 punios. s )

Por cada jornada incompleta, se compdardn 2 puittos. ™
Por cada Hegada tarde al taller de hasta § mintos, se compuiard 1_punto.
Los ingresos fuera de hora, mayores a 3 minutos y las omisiones de regisiro
de ingreso, se considerardn una jornada incomplefa
/f (]’f Las jornadas incompletas deberan ser j:mrdfﬂaTjrhﬂc:mﬁmmmre eft igthpo
LA |

==y forma por el fral afador.
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Lo misino rige para los casos cuya jornada sea discontirua.

Ne se compuiaran como inasistencias o Hegadas tarde las motivadas por la
decision de la empresa por exdmenes o controles médicos y/o medicing
[rreverniver,

Los empleadores que tengan establecidos estimulos iguales, sean por

institucion wnilateral del empleador, acuerdos de partes, eic., cuyo monio

fwere  superior of que se instituye por el presenie articulo, seran
absorbidos hasta su concurrencia, percibiendo en mas la diferencia gue
subsista.

Oueda perfectamente determinado que el régimen de estimulo conformado
por el presemte articulo no es acumulativo con respecto a los sistemoas
existentes en las empresas, que por los conceptos de Punfualidad y
Asistencia quincenal o mensual, tienen instituidos en las mismas, [En lales
supestos los  trabajadores afectados deberan optar por el régimen de
esfe articilo o continuar con los sistemas existentes en las empresas en caso
e porceniajes Mayores.

No se computaran come inasistencias aquellas ansencias motivadas por
actividades sindicales, exclusivamente justificadas por la U.C.L, ni tampoco
las que correspondan por goce de licencias previstas por el Articulo 21 de
la presente C.C. 1.

I los casos de suspensiones dispuesias por la empresa con motivo de Ialia
de Trabajo o I¥uerza Mayor, estas aisencias Ho seran tenidas en cuenta a los
efectos del computo, percibiendo proporcionalmente el trabajador dicho
Premio, por el periodo efectivamente trabajado. ™

|3, Las partes acuerdan modificar a partir del 1” de {e Mayo de 2011, el valor de

- 1os Beneficios Sociales establecidos en el Articulo 24, incisos 1 “} v 27), del
CCT 614/10, los cuales pasaran de 36 (pesos seis) a 58 (pesos ocho) diarios
por cada concepto, quedando redactado el Art. 24 del CCT 614/10 de esta //
manera: “Articulo 24° Beneficios sociales (no remunerativos): Inciso Ir j'
RIEFRIGERIOS: Los empleadores olorgardn diariamente a Su pe:rswmh wn
refiigerio. Se interpreia como refrigeric minime:y razonable, wn sardy xch J

acompaiiado por una bebida sin alcohol, la que podrd ser sustifuida por u

< d 'X (j infusion o bebida cafente en la ten porada invernal o de baja temperalura.
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(De opiar por esla opcion serd de cumplimiento efective bajo condiciones
de calidad ¢ higiene)
Ll empleador podra optar por reemplazar este refrigerio por wuna suma
diaria de Ucho pesos (5 8.00) por cada jornada de desempeiio efectivo del
irabajador. Dicho monio no tendre en ningiin caso cardcter remunerafivo

por constituir un beneficio social.

Una vez establecida la opcion, la misma podré ser modificada solo por
acierdo de las partes.

Inciso 27) VIATICOS: Las partes signatarias de la presente Comvencion
Colectiva de Trabajo establecen el pago de un vidtico diario de Ocho Pesos
(8 8.00) por cada jornada de desempefio efectivo del trabajador, de
cardcter NO REMUNERATIVO y sin presentacion de comprobantes a
resultar de la aplicacion del Art. 106 de la LCT 20.744 y sus decretos
reglamentarios y de la jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo.

Il empleador podra establecer wir reajusie de este valor, sin gque este
beneficio pierda su cardacter NO REMUNERATIVO, en los casos gue crea
necesario, considerando los mayores gastos en que incurra el trabajador.

Ikn tal instancia deberd notificarlo a la Entidad Gremial y conjuniamente
sera presemtada, la modificacion efectiada al Ministerio de Trabajo v
Seguridad Soclal para su registro correspondiente.

(liedan eximidas del preserte inciso, las empresas que cubrieran este
beneficio de alguna manera a saber: contratandy micre - émmibus sin cargo
para los trabajadores, entrega de bonos, pases, u oiro tipo de mecanismo |

gqire compensara este beneficio permiliéndole al ﬂ'é:be:g,r'crdﬂr rasiadarse J‘?asfﬂ'l
‘sit lugar de trabajo. l'.ﬁ%\ rL{'
NCOHA: La representacion empresaria defa EIPF'E.iSH constancia gue acepta R
mantener estos BENEFICION SOCIALES por s cardcter no remunerative,

considerado ast oportunamnente por el MTIESS de lg Nacion la homologacion

—I—_-.

del CCT 204/93 y por la Comision Técnico Asesora de Productividad y
Salarios en su resolucion DNRT 1.165/92 para el CCT 72/89.7
14. Las partes acuerdan incrementar el subsidio por sepelio del trabajador
establecido en el Articulo 25% BIS, de. $o (se:s} a $9 (nueve), quedando
q ﬁé( redactado de la siguiente manerp: “ARTI LO 25° BIS. SUB.}IDI!’} POR

-i_.,ﬁ, =y W (7}




SEPELIQ DEL TRABAJADOR: Las partes signatarias de la presente

C.C.T. establecen que a partir del 1° de Julio de 2011, los empleadores
contribuiran con un aporte especial de Nueve pesos (89) por cada
irabajador comprendido en el CCT 614/10, destinado a solventar los gasios
de sepelio en caso de fallecimiento del empleado de Corte en relacion de
dependencia, aﬁfﬁﬁdﬁ; o no a la entidad sindical y al grupo familiar
declarado por el trabajador a los efectos de los Beneficios de la obra social
de UCI ¢ a la que se hubiere adherido. Dejandose establecido que los
empleadores quedardn eximidos a partir de la fecha de vigencia del presente
aporte de cualguier otra obligacion, compromiso, o modalidad, efc. que
hubieran asumido al misme efecto. Dicho importe deberd deposiiarse,
deniro de los plazos de las leyes 23.551 y 24.632, enn uha holeta especial

creada a tal fin y en la cuenta “Banco de la Nacion Argenting, cuenla
ranmero. 93/314772.7

15. Queda entendido y convenido que las clausulas del CCT no modificadas

expresamente en ¢l presente coniinuan en vigencia y al igual que las

clausulas pactadas en el presente son ultraactivas, salvo modificacion ulterior
de las partes en forma expresa.

16. El presente acuerdo regira desde el 17 de Julio de 2011 hasta el 30 de junio

de 2012, sin perjuicio de su continuidad hasta tanto se formalice un nuevo

acuerdo entre partes.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se firma la presente en prueba

de conformidad, en tres ejemplares de un mismo fenor y a un solo efecto en

lugar y fecha indicada. i y
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