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EXPEDIENTE N° 1.755.070/17

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los veintisiete dias del mes de abril del
afio dos mil diecisiete, siendo las 13,00 horas, comparece ante el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo, Direccion de Negociacién Colectiva, ante mi, Roque Francisco VILLEGAS,
Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 2, lo hace por
la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA (UCI), comparece Sr. Heraldo
Pablo MAGE (Ml 04.867.134), Sra. Graciela H. VALDEZ (M| 12.076.657) y Patricio
LEDWITCH (Ml 22.503.235), todos en calidad de paritarios, por una parte y, por la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRAI DE LA INDUMENTARIA (FAIIA),
comparece Sr. Marcelo Hugo SANGINETTO (MI 17.753.486); Norberto Luis GOMEZ
(Ml 10.226.255) en calidad de paritarios, con la Dra. Maria Eugenia SILVESTRI (Ml
26.024.740).

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, éste procede a conceder el uso
de la palabra a ambas partes quienes manifiestan: Que por éste acto agregan a
estas actuaciones texto ordenado, mas acuerdo de cinco (5) fojas con las nuevas
correcciones y un anexo con la escala salarial, solicitando su correspondiente
homologacion.

Siendo las 13,30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente de

conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, funcionario que CERTIFICO.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abril de dos mil diecisiete,
siendo las 12:00 horas, se reunen, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), con domicilio en Av.
Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, en su calidad de Miembros Paritarios del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 614/10, los Sres. Marcelo SANGINETTO y Norberto GOMEZ, en calidad de
Miembros Paritarios y los Dres. Maria Eugenia SILVESTRI y Jorge O. LACARIA, en calidad
de Asesores Paritarios; y en representacion de la UNION CORTADORES DE LA
INDUMENTARIA (UCI), con domicilio en México 1275, CABA; en su caracter de Miembros
Paritarios, los Sres.: Heraldo MAGE, Patricio LEDWITCH y Graciela VALDEZ, todos
debidamente acreditados en el expediente N° 1.755.070/17 quienes resuelven:

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 614/10, el cual transcriben a continuacion:

1. Las partes acuerdan nuevas Escalas salariales en el marco del CCT 614/10, las
cuales se adjuntan en ANEXO I, cuya vigencia se extiende desde el 1° de abril
hasta el 30 de septiembre de 2017 inclusive, distribuyéndose ello en 2 (DOS)
ETAPAS vy de la siguiente manera:

- 1°etapa desde el 1° de abril al 31 de julio de 2017.

- 2°etapa desde el 1° agosto al 30 de septiembre de 2017.

2. Asimismo, las partes acuerdan modificar el valor del VIATICO vy del
REFRIGERIO, establecidos ambos como Beneficio Social en el Articulo 24°,
inciso 1) y 2) del CCT 614/10, solo para aquellos empleadores que no lo otorguen
en especic y conforme lo establecido en el mencionado articulo.

- VIATICOS: a partir del 1° de abril de 2017, ¢l VIATICO, pasa a tener un valor
de $44 (pesos cuarenta y cuatro) de caracter no remunerativos, por cada dia de
trabajo efectivo.

- REFRIGERIOS: a partir del 1° de abril de 2017, ¢l REFRIGERIO, pasa a tener
un valor de $55 (pesos cincuenta y cinco) de caracter remunerativo, por cada
dia de trabajo efectivo.

Quedando dicho articulo redactado de la siguiente manera:

“4ARTICULQ 24°. BENEFICIOS SOCIALES. A partir del 1° de abril de 2017 y conforme
Dictamen N° 338 producido por la Asesoria Técnica Legal de la Direccion de Relaciones del
trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, glosado™a_fs.
100/101 en el expediente N° 1.569.263/13, implementado por la Resolucién S.T. N° 145 de_ 5
fecha 22/01/15 glosada a fs. 95/97 del mencionado expediente, mediante el cual se hace >

tugar al recurso de reconsideracion incoado por la Federacion Argentina de la Industria de
la Indumentaria y Afines (FAIIA), dando al Beneficio social “VIATICO” con el cardcter de
NO REMUNERATIVO.
Inciso 19 REFRIGERIOS: Los empleadores otorgardn diariamente a su personal qu
refrigerio. Se interpreta como reﬁ'lgerzo minimo y razonable, alimentos ligeros, (Por ej.
Sandwich acompariados de frutas, Yogurt, etc.), en cantidad, calidad corriente, debzendose
tener en cuenta el valor establecido para este concepto. Cada refrigerio deberd sex,
acompaiiado por una bebida sin alcohol, la que podrd ser sustituida por una infusion o T~
bebida caliente en la temporada invernal o de baja temperatura. (De optar p fa/ 7pc:on
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Asimismo los empleadores podran reemplazar este refrigerio por una suma diaria de dinero
que a partir del 1° de abril de 2017 ascenderd a $55 (pesos cincuenta y cinco) por cada
jornada de desemperio del trabajador.

El ejercicio de la opcion establecida en el presente articulo es facultad exclusiva del
empleador, debiendo el trabajador aceptar la modalidad que éste decida.

Una vez establecida la opcién, la misma podrd ser modificada vinicamente por acuerdo de
las partes.

Las empresas que otorguen el Refrigerio en especie, deberdn dar cumplimiento a lo
establecido en el “Decreto Reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo”, en sus articulos 52°y 53°_los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 52. —
Cuando la empresa destine un local para comedor, deberd ubicarse lo mas aisladamente
posible del resto del establecimiento, preferiblemente en edificio independiente. Los pisos,
paredes y techos, serdn lisos y susceptibles de facil limpieza, tendrdn iluminacion,
ventilacién y temperatura adecuada. Articulo 53. — Los establecimientos que posean local
destinado a cocina, deberdn tenerlo en condiciones higiénicas y en buen estado de
conservacion, efectuando captacion de vapores y humos, mediante campanas con aspiracion
forzada, si fuera necesario. Cuando se instalen artefactos para que los trabajadores puedan
calentar sus comidas, los mismos deberdn estar ubicados en lugares que retinan condiciones
adecuadas de higiene y seguridad.”

Nota: El empleador deberd mantener la opcion establecida al 31 de marzo de 2017,
teniendo en cuenta que la misma podrd ser modificada inicamente por acuerdo de
las partes.

Inciso 29 VIATICOS: Las partes signatarias de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo establecen el pago de un vidtico diario de:

- Desde el 1° de abril de 2017 de $44 (pesos cuarenta y cuatro)

Por cada jornada de desemperio efectivo del trabajador.

El empleador podra establecer un reajuste de este valor, en los casos que lo crea necesario,
considerando los mayores gastos en que incurra el trabajador.

En tal instancia deberd notificarlo a la Entidad Gremial y conjuntamente serd presentada,
la modificacién efectuada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su registro
correspondiente.

Quedan eximidas del presente inciso, las empresas que cubrieran este beneficio de alguna
manera a saber: contratando micro - émnibus sin cargo para los trabajadores, entrega de
bonos, pases, u otro tipo de mecanismo que compensara este beneficio permitiéndole al
trabajador trasladarse hasta su lugar de trabajo.-

Las partes convienen modificar el importe por contribucion especial por sepelio,

establecido en el Art. 24 BIS “Subsidio por Sepelio del Trabajador”, del CCT
614/10, a partir del 1° de abril de 2017, pasando dicha suma a $224 (pesos dos
cientos veinticuatro).
Quedando dicho articulo redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 24° BIS. SUBSIDIO POR SEPELIO DEL TRABAJADOR. Las partes
signatarias de la presente C.C.T. establecen que a partir del:

- 1° de abril de 2017 los empleadores contribuirdn con un aporte especial de 3224 (pesos

doscientos veinte y cuatro); por cada trab;z'jador comprendido en el CCT 614/10, destinado a
solventar los gastos de sepelio en caso de fallecimiento del empleado de Corte en relacién de

dependencia, afiliado o no a la entidad sindical y al grupo familiar declarado por el

trabajador a los efectos de los Beneficios de la obra social de UCI 6 a la que se hubiere
adherido. Monto del Subsidio desde el mes de abril de 2017 $14.560 (pesos catorce mil

quinientos sesenta).- Dejdndose establecido que los empleadores ‘qedardn eximidos a partir
de la fecha de vigencia del presente aporte de cualquier o(J}h’g c}jﬁ rémiso, o
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modalidad, etc. que hubieran asumido al mismo efecto. Dicho importe deberd depositarse,
dentro de los plazos de las leyes 23.551 y 24.632, en una boleta especial creada a tal fin'y en
la cuenta “Banco de la Nacién Argentina, cuenta nimero. 93/314/72.

Nota Informativa: EI Gremio de UCI, con el pago de este subsidio, a su vez, logra brindar a
todos los trabajadores encuadrados en el presente CCT, los siguientes beneficios:

- Subsidio por fallecimiento $14.560;

- Subsidio por nacimiento 31.900;

- Subsidio por casamiento $32.240;

- Cobertura del recién nacido, que comprende la entrega de 100 pariales de primera
marcay 2 cajas de 800 grs. de leche en polvo por mes, hasta el primer afio del bebe.
‘Cobertura en medicamentos: se brinda cobertura en medicamentos superiores a los
establecidos por el Plan Medico Obligatorio (PMO). En este sentido se extiende del 70% al
90% el descuento en medicacion para enfermedades cronicas, del 40% al 55% el descuento de
medicamentos incluidos en el PMO y se brinda el 30% de descuento en el resto de los
medicamentos sin cobertura por PMO. El descuento se realiza en la Farmacia Mutual de los
Cortadores de la Indumentaria.”

4. Las partes acuerdan modificar, a partir del 1° de abril de 2017, el valor establecido en
el Art. 24 TER del CCT 614/10 de subsidio para hijo discapacitado, pasando a ser de

$500 (pesos quinientos), quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 24° TER. SUBSIDIO POR HIJO/A DISCAPACITADO/A. Las partes
signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, acuerdan que a partir del 1° de abril
de 2017 se incrementa el monto mensual que la empresa debe abonarle al trabajador por este
beneficio social.

Las condiciones para acceder al cobro del presente beneficio serdn las siguientes: (a) tener
derecho al de la asignacion familiar por hijo con discapacidad establecida por la legislacion
vigente y abonada por la ANSeS; (b) que el hijo con discapacidad resida en e | pais y (c) que
el progenitor haya solicitado a su empleador el pago de este beneficio fehacientemente.

Dicho beneficio se abonard solamente a uno de sus progenitores aunque ambos estén
comprendidos dentro del universo de trabajadores alcanzados por las disposiciones del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

El monto a pagar por el empleador serd equivalente a $ 500 (pesos quinientos).”

5. Acuerdan restablecer la vigencia para el periodo 1° de abril al 30 de septiembre de
2017 de la contribucion solidaria originada en el quinto parrafo del Acuerdo suscripto
con fecha 20 de noviembre de 2008, del expediente N° 1.302.728/08. El mismo
permanecera establecido en el Art. 47 Inc. B del Convenio Colectivo de Trabajo N°
614/10, el cual quedara redactado de la siguiente manera: “Aporte Solidario. En
funcion de las gestiones que UCI ha venido desarrollando en las sucesivas
negociaciones colectivas a favor del conjunto de los trabajadores de la industria de la - N
indumentaria y los beneficios que la organizacion brinda a todos sus convencionados a = +\
través de su Centro de Estudios CETIC, se estipula una contribucion de solidaridad
con destino al CETIC del 2,5% (dos y medio por ciento) mensual de la retribucion
bruta de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo y su marco CCT;N°
614/10 durante la vigencia del presente acuerdo y hasta el 30 de septiembre de 20“«17.
No sera aplicable este aporte a aquellos que estén aportando la cuota sindiéql
correspondiente. Los empleadores actuaran como agentes de retencion de lo§\x
respectivos importes. Este aporte sera depositado a la orden de U.C.L en el Bancode
la Nacion Argentina cuenta N° 92-363-13, que a tal efecto tiene habilitado el gremio, / J
en las mismas fechas y condiciones que las leyes 23.551 y 246472 ¢
cuotas sindicales.”




6. ARTICULO 11° BIS: LA BASE MINIMA IMPONIBLE: Las partes informan
que respecto de esta “Base minima imponible para la obra social de los cortadores”,
unicamente se aplica para el caso que el salario del trabajador no liegue a cubrir los
porcentajes establecidos legalmente y respecto de esta base minima, su pago es
unicamente para la parte empleadora, no asi para la parte trabajadora, que sigue
aportando nicamente con los porcentajes establecidos legalmente mediante la ley
23.660.

Las partes acuerdan, modificar el valor de la Base Minima Imponible para “Obra
- Social Cortadores de la Indumentaria’, establecido en el Articulo 11° BIS, pasando
a ser de la siguiente manera:
- 1°de abril al 31 de julio de 2017 de $1.600 (pesos mil seiscientos);
- 1° de agosto al 30 de septiembre de 2017 de $1640 (pesos mil
seiscientos cuarenta).
Nota: Las partes acuerdan que conforme a su naturaleza, la licencia por
maternidad, el Estado de excedencia, la reserva de puesto y la licencia sin goce
de sueldo establecida en el Art. 23 del CCT 614/10 no se consideraran para el
pago de la Base minima de “Qbra Social Cortadores de la Indumentaria’.
Asimismo, en caso de fechas de ALTA y fechas de BAJA de cada trabajador
comprendide en el presente CCT, que tenga como obra social “Obra Social
Cortadores de la Indumentaria”, se informa que para los aportes y contribuciones
respecto de la Base Minima Obra social “Obra Social Cortadores de la
Indumentaria”, SERAN considerados los dias EFECTIVAMENTE trabajados.

Quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

“ARTICULOQ 11° BIS: LA BASE MINIMA IMPONIBLE para aportes del trabajador y
contribucion empresaria exclusivamente para la Obra Social Cortadores de la Indumentaria
serd la siguiente: Para Aportes del Trabajador se calculara sobre las remuneraciones
Sujetas a retencion.

Para la Contribucion Empresaria se calculard sobre las remuneraciones sujetas a
retencion, pero se deberd tener en cuenta que la suma de ambas (Aportes y Contribucién) no
podra ser inferior a:

- Desde 01/04/17 al 31/07/17 de $1.600 (pesos mil seiscientos).-

- Desde 01/08/17 al 30/09/2017 de $1.640 (pesos mil seiscientos cuarenta).-

Nota (1): La diferencia entre la cifra obtenida por la sumatoria del Aporte del trabajador y
la contribucion empresaria, hasta llegar a las sumas mencionadas anteriormente, estard a
cargo del empleador.

Nota (2): Las partes acuerdan que conforme a su naturaleza, la licencia por maternidad, el
Estado de excedencia, la reserva de puesto y la licencia sin goce de sueldo establecida en el
Art. 23 del CCT 614/10 no se consideraran para el pago de la Base minima de “Obra
Social Cortadores de la Indumentaria’. Asimismo, en caso de fechas de ALTA y fechas de - W 2 ;5 .
BAJA de cada trabajador comprendido en el presente CCT, que tenga como obra social '
“Obra Social Cortadores de la Indumentaria”, se informa que para los aportes y ,‘
contribuciones respecto de la Base Minima Obra social “Obra Social Cortadores de la \/ :
Indumentaria”, SERAN considerados los dias EFECTIVAMENTE trabajados. _ &
Lo acordado en la presente cldusula no serd de aplicacion en los casos de suspensiones por

falta de trabajo o fuerza mayor encuadradas en los procedimientos preventivos de criéi,s,
regulado en los articulos 98 a 104 de la Ley 24.013, y que hubieran sido debidamenfé\ B
tratados y acordado por las partes. -
Nota (3): Este minimo establecido, garantiza la cobertura y los beneficios de la obra social

de O.S.C.I (Obra social de los cortadores de la Indumentaria), ade(/ntis de lo lrabgjad?r%s
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activos también a los beneficiarios pasivos (jubilados) y desde el 01/09/2015 OSCI no cobra
ningin tipo de coseguros (copagos) por todas las prestaciones incluidas en el PLAN
MEDICO OBLIGATORIO (PMO).”

7. Las partes acuerdan renovar la vigencia de la contribucion empresaria hacia el Centro
de Estudios Técnicos para la Industria de la Confeccion, CETIC, de la Union
Cortadores de la Indumentaria, establecida en el Articulo 45 bis del CCT 614/10,
quedando redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 45°BIS. Los empleadores contribuirdn al Centro de Estudios Técnicos para la
Industria de la Confeccién, CETIC de la Unién Cortadores de la Indumentaria con un UNO
(1) por ciento (%) sobre las remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios, por el trabajador
comprendido en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, con destino exclusivo para
promover la formacion de los trabajadores representados por la Union de Cortadores,
asistencia para la reduccion del empleo no registrado del sector, asistencia en la
contratacion de consultores y capacitadores especializados para promover la mejora de la
competitividad de las empresas para generar nuevos y genuinos puestos de trabajo.

Este aporte deberd ser INDIVIDUALIZADO, indicando numero de articulo y serd depositado
a la orden de U.C.I en el BANCO DE LA NACION ARGENTINA cuenta N°92-363-13

Plazo de vigencia: por el término perentorio de 6 (seis) meses a partir el 01/04/17 y hasta el
30/9/17, pudiendo ser renovable.”

El presente acuerdo regira desde el 1° de abril hasta el 30 de septiembre de 2017, sin perjuicio

de su continuidad hasta tanto se formalice un nuevo acuerdo entre partes.
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ANEXO |

Sl Basicos Abril- |  Bdsicos Agosto -

i |CATEGORIAS. | Julio2017 | Septiembre2017 |
1 |(Disefiador/a 20.497,00 20.869,00
2 |Modelista 18.879,00 19.222,00
3 |Asistente de disefio 17.509,00 17.828,00
4 |Cortador de prendas de medidas 16.825,00 17.131,00

5A |Ayudante de Modelista 15.722,00 16.008,00
5B |Operador de equipo computarizado 15.722,00 16.008,00
6A |Control de calidad 15.675,00 15.960,00
6B |Probador de Sastrerias y casas de Moda 15.675,00 15.960,00
6C |Tizador 15.675,00 15.960,00

7 |Cortador de todo tipo de cueros y pieles 15.892,00 16.181,00

8 |Cortador con equipo computarizado 15.395,00 15.675,00
9A |Cortador con maquina o a mano 15.209,00 15.486,00
9B [Cortador de muestras y uniformes 15.209,00 15.486,00
10 |Clasificador de todo tipo de cueros y pieles 12.005,00 12.223,00
11A |Revisador y Distribuidor de Talleres 12.005,00 12.223,00
11B |Cortador auxiliar 11.508,00 11.717,00
11C |Encimador 11.508,00 11.717,00
11D |Personal para tareas generales de corte 11.508,00 11.717,00
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